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1. SLIA提供の背景・意義

• 日本国内の製造業（鉄鋼物流環境）はロジスティクスの発展
と共に成長してきた。しかしながら今後少子高齢化の進行など
による人手不足等、社会環境としても大きな転換期にある。

• 鉄鋼物流業界においてもドライバー不足の顕在化、後継者不
足など業界としてクリアしなければならない課題が多く山積となっ
ている。

『STEEL Logistics Innovation Academy』においては、
鉄鋼物流に携わってきたワーレックスの現場ノウハウとアイ・コミュニ
ケーションズの組織開発・人材開発のノウハウを体系化～提供し、
鋼材輸送に関わる人々が安心して、また未来に向けた取り組みへ
とつながるように組織・人への育成を通じ業界の発展に貢献する。



2. SLIAの全体像

荷主企業 物流企業

法令改正へ
の対応

売上
拡大

ドライバー
教育

安全運行
管理

労務
管理

デジタル化
DX化

現場改善
マネジメント

業界課題
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”鉄鋼物流に関わる企業“の人材育成機関として業界・現場の悩み・課題に合わせた教育コンテンツを
展開し、リアルな問題解決ができる人・集団を育てます。

ポイント①

“鉄鋼物流”の
現場を持つ講師陣と
共に考える場

ポイント②

物流現場改善の
成功・失敗経験を
オープンに聴ける場

ポイント③

共に物流現場の
未来を考える仲間と

話せる場

SLIAが提供するプログラムは行動科学
をベースとした組織開発・人材開発のナ
レッジと鉄鋼物流現場の改善ナレッジが
掛け合わされて開発されています。
理論と実践という基盤があるからこそ現
場での再現性を生みます。

プログラムを展開するのは40年以
上鉄鋼物流に携わり、継続的な
改善を実践してきたワーレックスの
講師陣です。机上の論だけでなく、
現場の悩み・課題を解決するため
のアクションを提供します。

一般企業の教育研修ではされにく
い、現場の様子や悩みを同じ物
流現場を持つメンバーだからこそ
話し合い、業界として成長できる
ようなコミュニティに変えていきます。

3. SLIAのサービスの特徴

Copyright STEEL Logistics Innovation Academy 2026



4. SLIAのプログラム（2026年実施分）
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No. 対象 プログラムタイトル ねらい 対象者
開催
方式

日程 費用

1
荷主
企業

物流会社との付き合い方
～物流企業は何を考えている
か～

①荷主企業（担当者）として協働する物流企業
の実態が理解できる

②荷主企業と物流企業と共存共栄できる関係性
をつくり出すことができる

荷主企業の物流
部署（担当者）

１日

・2026年6月17日（水）
・2026年8月19日（水）
・2026年11月18日（水）
・2027年1月26日（水）

¥40,000-/人

2
荷主
企業

物流改善の実践
（構内物流×構外物流）

①物流効率化に向けた計画の立案～実践～検
証を推進することができる（自立的なPDCAマネジ
メントができる）

②物流効率化へのアクションナレッジが蓄積でき、組
織で改善を進めることができる

物流統括責任者
（が期待される
者）

非連
続2日
間

【A日程】
 ①2026年5月27日（水）
 ②2026年10月21日（水）
【B日程】
①2026年7月15日（水）

 ②2026年12月17日（木）

¥80,000-/人

3
物流
企業

ドライバーから初めて事務所で
働く方への指南プログラム

①業務内容の変更をポジティブに捉え、安心して新
たな仕事にチャレンジすることができる

②役割・成果の認識が拡大し、物流会社の業務の
全体観とその流れについて理解が深まる

ドライバーから初めて
事務所勤務になった
（またはなる予定）
の者

１日
・2026年5月28日（木）
・2026年10月27日（火）

¥40,000-/人

4
物流
企業

機能する物流現場
マネジメントプログラム

①物流現場の全体観を体系的に理解し、自社の
現場の実力値を客観的に把握することができる

②物流現場改善に向けた適切なマネジメント行動
を発揮することができる

物流会社の
リーダー・管理職

非連
続2日
間

【A日程】
 ①2026年6月5日（金）
 ②2026年9月16日（水）
【B日程】
 ①2026年10月28日（水）
 ②2027年1月28日（木）

¥80,000-/人

5
物流
企業

物流会社の次期経営管理者
育成プログラム

①物流会社の経営人材としてのものの見方・考え
方を啓発する

②今後の未来を見据え、自社の変革意志を経営
管理者として明確にする

物流会社の次期
経営人材としての
期待がある者

非連
続3日
間

①2026年8月21日（金）
②2026年11月13日（金）
③2027年1月29日（金）

¥120,000-/人



5. SLIAの申し込み～報告の流れ

受講企業
（荷主企業・
物流企業）

SLIA運営
事務局

申込

取りまとめ

受講生への
準備・展開

1ヵ月前
案内

期
初
：
プ
ロ
グ
ラ
ム
説
明

期
中
：
プ
ロ
グ
ラ
ム
実
施

報告
確認

プログラム
実施報告

期
末
：
プ
ロ
グ
ラ
ム
全
体
振
り
返
り

共
有
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・実施プログラムについて・・・基本的な教育プログラムは各社の要望をもとに準備しておりますが他にも実施希望などありま
したらお気軽にご相談ください。

・受講料の支払いについて・・・運営事務局（株式会社アイ・コミュニケーションズ）となります
⇒受講料：申し込み～受講に応じて月末締め翌月末払いにて請求させていただきます。

・最小実施人数の設定について・・・プログラムの実施については申し込み状況に応じて、プログラムの質担保のために最小
実施人数を設けさせていただきます。もし申込数が達しない場合は、個別に代替策についてご相談させていただきます。

・キャンセル料の設定について・・・受講申込時点でプログラム実施のリソースを確保しているという観点でキャンセル料を設
けさせていただきます。ただ業務の関係もあり柔軟にご対応できればと思いますので、段階的な設定をさせていただきます。

開催1カ月前まで   …無料 開催1ヵ月前～2週間前まで …受講料50％分
開催2週間前～実施4日前まで…受講料80％分   開催3日前～当日   …受講料100％分

※受講者の変更の場合、費用の発生はありません。

その他運営について
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バディ割引（荷主会社・物流会社紹介割引）について
～2026年分～

SLIA実施においては、荷主会社様・物流会社様が共に現場の事を考え、よりよい姿を求めていくことを使
命としております。そのため、SLIAのプログラム申し込みには“紹介特典（1社あたり５名まで）”を設定さ
せていただきました。

申し込みの際に、紹介会社様／ご担当者様をお伝えいただくことで受講料（※１日単位）を10%割
引させていただきます。

ぜひ荷主会社の皆様は起用されている物流会社様を、物流会社様は荷主会社様にも共有いただき、
共に成長できるきっかけにしていただければと思います。

荷主
企業

物流
企業

【バディ割引】

●適用条件：
・お申込み時に「荷主会社○○社／△△様」の紹介ですと事務局へご連絡
ください。

●適用内容：
・上記割引が適用されますと、受講生一人あたり受講料を10%割引させて
いただきます。
※紹介は1社あたり５名まで適用



SLIA運営事務局
連絡先：slia＠icom1988.com

SLIA運営会社

ワーレックス株式会社
○住所：
・本社 〒323-0819 栃木県小山市大字横倉新田470-11
○企業URL：http://worlex.com/company/about.html

株式会社アイ・コミュニケーションズ
○住所：
〒103-0027 東京都中央区日本橋3-9-1 日本橋三丁目スクエア2階
○企業URL：https://www.icom1988.com/company/gaiyou/
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以下、2026年開催予定の
各プログラムの概要



物流会社との付き合い方
～物流企業は何を考えているか～

1. 荷主企業（担当者）として協働する物流企業の実態が理解で
きる

2. 荷主企業と物流企業と共存共栄できる関係性をつくり出すこ
とができる

実施予定日

・2026年 6月17日（水） 10:00-17:00
・2026年 8月19日（水） 10:00-17:00
・2026年11月18日（水） 10:00-17:00
・2027年 1月26日（水） 10:00-17:00

実施対象
イメージ

荷主企業の物流部署（担当者）

実施形態 リアル開催 or Zoomによるオンライン開催

実施会社
ワーレックス株式会社
株式会社アイ・コミュニケーションズ

受講料 ￥40,000/人（※税別）

備考 ※荷主企業向け

○実施概要

○学習コンテンツ／タイムスケジュールイメージ
（※内容は変更する可能性があります）

○実施のねらい

○イメージ画像

□オリエンテーション

□セッション：輸送会社に求められること・物流会社に求められる
こと

□演習：物流会社の法令理解度チェック

□情報提供：物流会社の機能と全体観（業界の法令を含む）

□ケーススタディ：あなたならどうする！？
ケース①・②

□演習：荷主企業担当としての成果

□今後に向けた付き合い方プランの作成

まとめ



物流改善の実践
（構内物流×構外物流）

1. 物流効率化に向けた計画の立案～実践～検証を推進すること
ができる（自立的なPDCAマネジメントができる）

2. 物流効率化へのアクションナレッジが蓄積でき、組織で改善
を進めることができる

実施予定日

【A日程】
 ①2026年 5月27日（水）10:00-17:00
 ②2026年10月21日（水）10:00-17:00
【B日程】
 ①2026年 7月15日（水）10:00-17:00
 ②2026年12月17日（木）10:00-17:00

実施対象イメージ 物流統括責任者（が期待される者）

実施形態 リアル開催 or Zoomによるオンライン開催

実施会社 ワーレックス株式会社・株式会社アイ・コミュニケーションズ

受講料 ￥80,000/人（※税別）

備考 ※荷主企業向け

○実施概要

○学習コンテンツ／タイムスケジュールイメージ
（※内容は変更する可能性があります）

○実施のねらい

○イメージ画像

□オリエンテーション

□演習：法改正などから見る荷主
/運送会社としての責任と課題整理
（できていること・いないこと）

□演習：自社の現状把握（物
効法に対して）

□情報提供・演習：物流関連
法の理解

□演習：自社課題の洗い出し 

□演習：アクションプランの設計 

まとめ

□オリエンテーション

□セッション：事前課題の振り
返り・共有化

□情報提供：中期・長期計画
づくりとは

□演習：中長期計画の策定

□演習：当面のアクションプラン
の設計

まとめ



ドライバーから初めて事務所
で働く方への指南プログラム

1. 業務内容の変更をポジティブに捉え、安心して新たな仕事に
チャレンジすることができる

2. 役割・成果の認識が拡大し、物流会社の業務の全体観とその
流れについて理解が深まる

実施予定日
・2026年 5月28日（木）10:00-17:00
・2026年10月27日（火）10:00-17:00

実施対象
イメージ

ドライバーから初めて事務所勤務になった（またはなる予
定）の者

実施形態 リアル開催 or Zoomによるオンライン開催

実施会社
ワーレックス株式会社
株式会社アイ・コミュニケーションズ

受講料 ￥40,000/人（※税別）

備考 ※物流企業向け

○実施概要

○学習コンテンツ／タイムスケジュールイメージ
（※内容は変更する可能性があります）

○実施のねらい

○イメージ画像

□オリエンテーション

□セッション：事務所業務を行うにあたっての期待と不安

□演習：会社の全体観（～仕事の流れ）を把握する 

□演習：物流会社の法令理解度チェック 30’
・個人演習 ペアorトリオ共有

□情報提供：物流会社の機能と全体観（業界の法令を含む）

□演習：自己の役割・成果の認識～関係先拡大（新たな役割
として）

□今後に向けたアクションプラン

まとめ



機能する物流現場
マネジメントプログラム

1. 物流現場の全体観を体系的に理解し、自社の現場の実力値を
客観的に把握することができる

2. 物流現場改善に向けた適切なマネジメント行動を発揮するこ
とができる

実施予定日

【A日程】
①2026年 6月5日（金）10:00-17:00
②2026年9月16日（水）10:00-17:00
【B日程】
①2026年10月28日（水）10:00-17:00
②2026年 1月28日（木）10:00-17:00

実施対象イメージ 物流会社のリーダー・管理職

実施形態 リアル開催 or Zoomによるオンライン開催

実施会社 ワーレックス株式会社・株式会社アイ・コミュニケーションズ

受講料 ￥80,000/人（※税別）

備考 ※物流企業向け

○実施概要

○学習コンテンツ／タイムスケジュールイメージ
（※内容は変更する可能性があります）

○実施のねらい

○イメージ画像

□オリエンテーション

□情報提供：物流会社の現場マ
ネジメントの全体観について

□演習：自社の現場マネジメント
レベルの現状把握

□演習：機能する物流現場とは

□演習：自社課題の洗い出し

□演習：マネジメントアクションプラ
ンの設計

まとめ

□オリエンテーション

□セッション：事前課題の振
り返り・共有化

□演習：ケーススタディ学習
（リアルケースより）
・ケース① ・ケース②

□演習：組織プロセスについ
て認識共有

□演習：マネジメントアクショ
ンプランの設計 6

まとめ



物流会社の次期経営管理者
育成プログラム

1. 物流会社の経営人材としてのものの見方・考え方を啓発する
2. 今後の未来を見据え、自社の変革意志を経営管理者として明
確にする

実施予定日

①2026年 8月21日（金）10:00-17:00
②2026年11月13日（金）10:00-17:00
③2027年 1月29日（金）10:00-17:00

実施対象
イメージ

物流会社の次期経営人材としての期待がある者

実施形態 リアル開催 or Zoomによるオンライン開催

実施会社
ワーレックス株式会社
株式会社アイ・コミュニケーションズ

受講料 ￥120,000/人（※税別）

備考 ※物流企業向け

○実施概要

○学習コンテンツ／タイムスケジュールイメージ
（※内容は変更する可能性があります）

○実施のねらい

○イメージ画像

1回目 「経営の基本」

□オリエンテーション

□演習：経営管理とは経営管理者とは

□情報提供：物流会社の経営

□演習：自社の存在価値（現状）

□演習：価値創出の自社基盤（組織の
現状の基盤について）

□演習：外部環境の変化

まとめ

※2回目以降に続く…
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